
 

                                                           
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИИ  УРЮПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

от 19 февраля 2024г. №  76 

 

О внесении изменений в постановление администрации Урюпинского 

муниципального района Волгоградской области от 23 августа 2022г. № 502 

«Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

Урюпинского муниципального района  

(за исключением детских школ искусств)» 

(в редакции постановления от 14 августа 2023г. № 375) 

 

 

В соответствии с Законом Волгоградской области от 6 марта 2009г.      

№ 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Волгоградской области», постановлением Администрации Волгоградской 

области от 19 января 2016г. № 4-п «Об общих требованиях к Положениям об 

оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской 

области», руководствуясь Уставом Урюпинского муниципального района, 

администрация Урюпинского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Урюпинского 

муниципального района Волгоградской области от 23 августа 2022г. № 502 

«Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

Урюпинского муниципального района (за исключением детских школ 

искусств)»  (в редакции постановления от 14 августа 2023г. № 375) 

следующие изменения: 

1.1.  В Положении об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Урюпинского муниципального района (за 

исключением детских школ искусств) (далее – Положение): 

1.1.1. подпункт 4.5.3 раздела 4 Положения «Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей 

редакции: 

    «4.5.3. Надбавка за наличие почетного звания Российской Федерации 

и СССР устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание 

Российской Федерации и СССР по основному профилю профессиональной 

деятельности: 

    при наличии почетного звания Российской Федерации и СССР, 

название которого начинается со слова "Народный", - до 50 процентов оклада 

(должностного оклада), (ставки), "Заслуженный" - до 30 процентов оклада 



(должностного оклада), (ставки) по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству. 

    Надбавка работникам, имеющим почетное звания Российской 

Федерации и СССР, устанавливается со дня присвоения почетного звания. 

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. 

    Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке, пропорционально доле занимаемой 

штатной единицы. 

    Надбавка за наличие почетного звания по должности учитель 

устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке.» 

1.1.2. Раздел 3 Положения «Порядок и условия выплат 

компенсационного характера» дополнить подпунктом 3.7 следующего 

содержания: 

«3.7. Компенсационная выплата педагогическим работникам 

привлекаемым для работы в ППЭ, для сопровождения участников экзаменов, 

а также для работы в составе предметной комиссии ГИА-9, апелляционной 

комиссии ГИА-9, апелляционной комиссии ГИА-11. 

3.7.1. Компенсационная выплата осуществляется за работу по 

подготовке и проведению ГИА по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в форме единого государственного 

экзамена (далее именуется - ЕГЭ), основного государственного экзамена 

(далее именуется - ОГЭ), государственного выпускного экзамена (далее 

именуется - ГВЭ). 

3.7.2. Компенсационная выплата за работу в ППЭ, для сопровождения 

участников экзаменов, а также для работы в составе предметной комиссии 

ГИА-9, апелляционной комиссии ГИА-9, апелляционной комиссии ГИА-11 

осуществляется: 

педагогическим работникам, указанным в разделе I "Должности 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций", привлекаемым для 

исполнения ими обязанностей: 

1) руководителей ППЭ; 

2) членов ГЭК; 

3) технических специалистов; 

4) организаторов в аудитории ППЭ; 

5) организаторов вне аудитории ППЭ; 

6) ассистентов; 



7) председателей, заместителей председателей и членов предметной 

комиссии ГИА-9, апелляционной комиссии ГИА-9; 

8) членов апелляционной комиссии ГИА-11; 

9) специалистов по проведению инструктажа и обеспечению 

лабораторных работ; 

10) экзаменаторов-собеседников; 

11) экспертов, оценивающих выполнение лабораторных работ; 

12) представителей образовательных организаций, сопровождающих 

участников экзаменов. 

3.7.3 Компенсационная выплата производится педагогическим 

работникам в соответствии со статьями 165, 170 Трудового кодекса 

Российской Федерации, на основании утвержденных комитетом списков 

педагогических работников, участвующих в подготовке и проведении ГИА 

по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования (далее именуются - списки), за исключением представителей 

образовательных организаций, сопровождающих участников экзаменов, 

компенсационная выплата которым осуществляется на основании приказа 

руководителя образовательной организации. 

3.7.4. Педагогические работники в рабочее время освобождаются от 

основной работы с сохранением за ними места работы (должности) и 

заработной платы в полном объеме на время исполнения ими обязанностей 

по подготовке и проведению ГИА. 

3.7.5. Выполнение педагогическими работниками дополнительно 

возложенных обязанностей по подготовке и проведению ГИА по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования осуществляется в соответствии со статьей 60.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.7.6. Размер компенсационной выплаты за час исчисляется путем 

деления оклада (должностного оклада) (ставки) педагогического работника 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

3.7.7. Компенсационная выплата осуществляется образовательной 

организацией - работодателем педагогического работника, участвующего в 

подготовке и проведении ГИА по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования, после завершения соответствующего 

периода проведения ГИА по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования по всем учебным предметам за счет 

средств субвенций, предоставляемых из областного бюджета бюджетам 

муниципальных образований для обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 

обязательств, установленных образовательной организации на текущий 

финансовый год. 



3.7.8. Образовательная организация, в которой работает 

педагогический работник, привлекаемый в качестве руководителя ППЭ, 

члена ГЭК, технического специалиста, организатора в аудитории ППЭ, 

организатора вне аудитории ППЭ, ассистента, специалиста по проведению 

инструктажа и обеспечению лабораторных работ, экзаменатора-собеседника, 

эксперта, оценивающего выполнение лабораторных работ, представителя 

образовательной организации, сопровождающего участников экзаменов, 

председателя, заместителя председателя или члена предметной комиссии 

ГИА-9, апелляционной комиссии ГИА-9, члена апелляционной комиссии 

ГИА-11, после завершения соответствующего периода проведения ГИА по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования по всем учебным предметам рассчитывает размер 

компенсационной выплаты и осуществляет компенсационную выплату 

педагогическому работнику.». 

1.2. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению.  

1.3. Приложение 2 к Положению изложить в новой редакции согласно 

приложению 2 к настоящему постановлению.  

1.4. Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции согласно 

приложению 3 к настоящему постановлению.  

1.5.  В Приложении 4 к Положению пункт 6 исключить. 

2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя    главы Урюпинского  муниципального района О.А. Андреева. 

3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,  

подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на 

правотношения, возникшие с 1 февраля 2024 года. 

 

 

 

Глава Урюпинского 

муниципального района                                                                А.Ю. Максимов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к постановлению администрации 

Урюпинского муниципального района 

от 19 февраля 2024г. № 76 

 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

К Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

Урюпинского муниципального района 

(за исключением детских школ 

искусств) 

 
РАЗМЕРЫ  

базовых окладов (должностных окладов), (ставок) по профессиональным 

квалификационным группам работников муниципальных образовательных организаций 

Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы/         

квалификационного 

уровня 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размер 

базового 

оклада 

(должностного 

оклада),  

(ставки) 

(рублей) 

1 2 3 4 

1 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008г. №216н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования") 

1.1. 

Профессиональная 

квалификационная 

группа "Должности 

работников учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня": 

помощник воспитателя, вожатый 8 396 

1.2. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности 

педагогических работников" 
  

1 квалификационный 

уровень: 

инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, старший 

вожатый 

10 980 

2 квалификационный 

уровень: 

инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, социальный 

педагог, тренер-преподаватель, педагог-

организатор 

11 090 

3 квалификационный 

уровень: 

воспитатель, мастер производственного обучения, 

методист, педагог-психолог, старший инструктор-

методист, старший педагог дополнительного 

образования, старший тренер-преподаватель 

11 201 



4 квалификационный 

уровень: 

преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу), преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший 

методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог-библиотекарь 

12 310 

1.3 

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей 

структурных подразделений" 
 

1 квалификационный 

уровень: 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей (кроме должностей 

руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к 2 квалификационному уровню) 

13 906 

2 квалификационный 

уровень: 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей, начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования (кроме 

должностей руководителей структурных 

подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); старший мастер 

образовательной организация (подразделения) 

начального и/или среднего профессионального 

образования 

14 532 

2. 

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007г. № 526 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников") 

2.1. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности среднего 

медицинского и фармацевтического персонала" 
  

3 квалификационный 

уровень: 
медицинская сестра 10 880 

3. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г.  № 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии") 



3.1. 

Профессиональная 

квалификационная 

группа "Должности 

работников 

культуры, искусства 

и кинематографии 

ведущего звена": 

звукооператор 11 151 

4. 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г.                 

№ 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих") 

4.1. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня": 
  

1 квалификационный 

уровень: 

агент, экспедитор, делопроизводитель, секретарь, 

секретарь-машинистка, машинистка, агент по 

снабжению, архивариус, кассир, экспедитор по 

перевозке грузов, дежурный (по выдаче справок, 

залу, этажу гостиницы, по общежитию и др.), 

дежурный бюро пропусков, паспортист, 

комендант 

8 396 

2 квалификационный 

уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

9 272 

4.2. 

Профессиональная квалификационная группа " Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня": 
  

1 квалификационный 

уровень: 

инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, 

техники всех специальностей без категории, 

администратор, переводчик-дактилолог, 

секретарь незрячего специалиста, художник, 

специалист по работе с молодежью 

9 772 

2 квалификационный 

уровень: 

старший: инспектор по кадрам, диспетчер, 

техники всех специальностей II категории, 

заведующие: архивом, канцелярией, складом, 

хозяйством, фотолабораторией 

10 525 

3 квалификационный 

уровень: 

заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, начальник хозяйственного отдела, 

техники всех специальностей и наименований, по 

которым устанавливается внутридолжностная 

категория 

10 774 

4 квалификационный 

уровень: 

мастер участка (включая старшего), механик, 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

11 151 

4.3. 
Профессиональная квалификационная группа " Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня": 
  



1 квалификационный 

уровень: 

без категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

бухгалтер-кассир, инженеры всех 

специальностей, программист, библиотекарь, 

экономист, юрисконсульт, редактор, специалист 

по кадрам, сурдопереводчик 

11 151 

2 квалификационный 

уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутридолжностная категория 
11 402 

3 квалификационный 

уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутридолжностная категория 
11 778 

4 квалификационный 

уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

11 902 

5 квалификационный 

уровень: 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских, заместитель главного 

бухгалтера 
12 279 

4.4. 

Профессиональная квалификационная группа " Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня": 
  

1 квалификационный 

уровень: 

начальники отделов: информации, кадров, 

технического, финансового 
13 906 

2 квалификационный 

уровень: 

главные: механик, энергетик, экономист, 

технолог, инженер 
15 285 

3 квалификационный 

уровень: 

директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 
16 661 

5. 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н  "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих") 

5.1. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня": 
  

1 квалификационный 

уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, 

садовник, водитель мототранспортных средств, 

кастелянша, кладовщик, конюх, рабочий по уходу 

за животными, сторож (вахтер), уборщик 

производственных помещений, уборщик 

служебных помещений, уборщик территорий, 

кухонный работник, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, белья, оператор 

заправочных станций, рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и сооружений (без 

квалификационного разряда), оператор 

хлораторной установки 

7 775 



2 квалификационный 

уровень:  

профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производственным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

9 145 

5.2. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня" 
  

1 квалификационный 

уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

водитель автомобиля, механик по техническим 

видам спорта 

9 772 

2 квалификационный 

уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

10 525 

3 квалификационный 

уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

10 774 

4 квалификационный 

уровень: 

наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющие 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы): водители автобусов или 

специальных легковых автомобилей 

("Медпомощь" и др.), имеющие 1 класс и занятые 

перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), 

рабочий, выполняющий станочные работы по 

обработке металла и других материалов резанием 

на металлообрабатывающих станках (токарь, 

фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по 

изготовлению и ремонту, наладке инструмента, 

технологической оснастке контрольно-

измерительных приборов, принимающий 

непосредственное участие в учебном процессе - 

закройщик, занятый в учебно-производственных 

мастерских (ателье) образовательных 

организаций 

11 151 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

к постановлению администрации 

Урюпинского муниципального района 

от 19 февраля 2024г. № 76  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

К Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

Урюпинского муниципального района 

(за исключением детских школ 

искусств) 

 
РАЗМЕРЫ  

базовых окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в  

профессиональные квалификационные группы, работников муниципальных 

образовательных организаций Урюпинского муниципального района Волгоградской 

области 

 
№ 

п/п 

 

Наименование должности (профессии) Размер базового 

оклада 

(должностного 

оклада),  (ставки) 

(рублей) 

1 2 3 

1.  Руководитель центра 13 906 

2.  Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

12 310 

3.  Системный администратор 11 151 

4.  Ассистент (помощник) 8 396 

 
 
 

Управляющий делами администрации  

Урюпинского муниципального района                                                            Л.А.Рябова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

к постановлению администрации 

Урюпинского муниципального района 

от 19 февраля 2024г. № 76 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

К Положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

Урюпинского муниципального района 

(за исключением детских школ 

искусств) 

 

 
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 

учителей и других работников 
__________________________________________________________ 

(полное наименование образовательной организации) 

по состоянию на _________________год 

 

 

N  

п/п 

Фамилия, 

имя,   

отчество 

Наличие 

категории 

Наименование  

должности,   

преподаваемый 

предмет    

Общий 

трудовой 

стаж 

Размер 

оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 5 6 

 

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

у
ч

ен
и

к
о

в
 в

 к
л
ас

се
 

 

Число часов в неделю Должностн

ой оклад, с 

учетом 

нагрузки,  

руб. 

I-IV  

классы 

V-IX  

классы 

X-XI  

(XII) 

классы 

Кружк

овая 

работа 

7 8 9 10 11 12 

 

 

Выплаты компенсационного характера 
Проверка 

тетрадей 

 

Классное  

руководство 

За заведование 

кабинетами, 

лабораториями 

За индивидуальное 

обучение на дому 

детей с ОВЗ 
сумма % (от 

оклада) 
сумма % (от 

оклада) 
сумма % (от 

оклада) 
сумма 

13 14 15 16 17 18 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Выплаты стимулирующего характера Объём 

занима

емой 

штатно

й 

единиц

ы, 

ставок 

В

ВСЕГО 

заработн

ая плата 

(в месяц) 

Работа 

руководителей и 

специалистов в 

сельской 

местности 

За 

квалификацион

ную категорию 

За общий 

трудовой 

стаж 

Персональн

ый 

повышающ

ий 

коэффицие

нт 

Надбавка 

за 

интенсивн

ость 

Надбавка 

за качество 

выполняем

ых работ 

%   (от 
оклада 

пропорцион

ально 
нагрузки) 

сум
ма 

%   (от 
оклада 

пропорцио

нально 
нагрузки) 

сум
ма 

% (от 
оклада

) 

сум
ма 

% (от 
оклада

) 

сум
ма 

% (от 
оклад

а) 

сум
ма 

% (от 
оклад

а) 

сум
ма 

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 
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